
 

1 
 

รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

โครงการมาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาจังหวัดราชบุร ี(Ratchaburi Zero Dropout) 

       

โครงการมาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จังหวัดราชบุรี (Ratchaburi Zero Dropout) 

ในชวงเดือนมีนาคม-กรกฎาคม 2567 มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องทั้งในมิติของการขับเคลื่อนกลไกระดับ

จังหวัดเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การพัฒนากลไกอาสาสมัครระดบัพื้นท่ี และการดำเนินกิจกรรมกับ

กลุมเปาหมาย รวมท้ังการสื่อสารรณรงคเชิงนโยบายสรางการรับรูใหแกคนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ดังน้ี 

1. การขับเคลื่อนกลไกระดับจังหวัดเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางย่ังยืนในพ้ืนท่ี 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม ชั้น 4 อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (ราชบุรี) กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนการ

ทำงานของสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุร ีโดยมีผูวาราชการจังหวัด สวนราชการและหนวยงานดานการศึกษา 

อาทิ ศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (มรมจ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (มจธ.) สำนักงานอาชวีศึกษาจังหวัดราชบุร ี(อศจ.) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจงัหวัด (สกร.) รวม

ดวยผูประกอบการภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัดราชบุร ีเขารวมติดตามความกาวหนาการดำเนินการจัดการศึกษา

ของจังหวัด พรอมพิจารณาราง Roadmap ตามแผน Thailand Zero Dropout จังหวัดราชบุรี  
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นายเกียรติศักด์ิ ตรงศิริ ผูวาราชการจังหวัดราชบุรี ประธานการประชุม เสนอแนวทางการพัฒนา

การศึกษาและแกไขปญหาในมิติตางๆ ของจังหวัดราชบุรี ที่จำเปนตองอาศัยการ ‘พบปะ-รูจัก-คุนเคย’ ของ

คณะทำงานทุกฝายอยูเสมอ โดยมีหนึ ่งประเด็นสำคัญคือการจัดการศึกษาที ่ครอบคลุมสำหรับคนทุกกลุม 

โดยเฉพาะผูมีความแตกตางหลากหลายทางชาติพันธุซึ่งตองการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง ที่ผานมาทางจังหวัด

ราชบุรีไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของหาวิธีการทำใหเกิดพื้นที่โอกาสของการ ‘เรียนรูภาษาไทย’ เพื่อเปน

จุดเริ่มตนของการเขาถงึการศึกษาและการพัฒนาตนเองในชองทางอ่ืน ๆ ไปจนถึงโอกาสในการทำงานประกอบ

อาชีพและมีรายได  

จังหวัดราชบุรสีามารถเปนตัวอยางของการรับสงงาน และทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา จนถึงอุดมศึกษา รวมถึง สกร. ที่ทุก

ภาคสวนตางใหความสำคัญกับการทำงานรับสงตอกัน จึงทำให ‘ราชบุรีโมเดล’ ที่กำลังดำเนินงานมีความพรอม

ที่จะเปนตนแบบการพัฒนาการศึกษาที่เกิดจากการจัดตั้ง ‘สมัชชาการศึกษา’ และมีหนวยงานและบุคคลจาก

ทุกฝายมาชวยกันผลักดันการศึกษาของจังหวัดหนึ่งหรือของพื้นท่ีหนึ่งไปดวยกัน      

ศ.ดร.สมพงษ จิตระดับ กรรมการบริหาร กสศ. เสนอแนวทางการบูรณาการระหวางหนวยงานใน

จังหวัดราชบุรีที่ยังมีสถาบันอุดมศึกษาสองแหงที่งอกงามดวยจุดเดนที่ตางกัน โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุร)ี หนึ่งในสถาบันที่เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ที่มีความโดดเดนเร่ืองการศึกษา วฒันธรรม อัตลกัษณชาติพันธุ ซ่ึงสามารถ

ชวยเติมเต็มซึ่งกันและกันในรูปแบบของการทำงานแบบ ‘Co-Curriculum’ ที่สงประโยชนไปถึงสังคมวงกวาง 

โดยเฉพาะการรางการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพื้นที ่ภาคตะวันตกของประเทศที่รองรับกับความ

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมสมัยใหม มีการสนับสนุน Soft Power ตางๆ เชนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
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มรดกวัฒนธรรม รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับความหลากหลายทางชาติพันธุและผูลี้ภัย ซึ่งสามารถผลักดันให

เปนจุดเดนของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะพื้นที่ เพราะหากมีการออกแบบการศึกษาบนพ้ืนฐานใน

ดานสิทธิมนุษยชนไดสำเร็จเปนรูปธรรม ก็จะยิ่งตอบโจทยการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุน และเปนการ

เรียนรูเพื่อการมงีานทำไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

นอกจากสถาบันอุดมศึกษาดงักลาวแลว จังหวัดราชบุรยีังมีภาคเอกชนขนาดใหญ ที่เขามาเปนฟนเฟอง

สำคัญของการทำงาน Zero Dropout ซ่ึงทำใหเห็นวาแมในโรงเรียนขยายโอกาสเล็กๆ ติดชายแดน ท่ีมีเด็กกลุม

เส่ียง กลุมเปราะบางจำนวนมาก หากมีการบริหารจัดการที่ดีและมีแรงสนับสนุนจากภายนอกเขามาชวย โอกาส

ท่ีจะลดจำนวนเด็กหลดุจากระบบการศึกษาใหเปน ‘0’ ก็สามารถเกิดข้ึนได รวมถึงยังมีการสงตอที่เปนระบบถึง

ระดับมัธยมศึกษาและการเรียนสายอาชีพ โดยหนึ่งขอมูลสำคัญที่ กสศ. คนพบคือเด็กคนหนึ่งจะพาครอบครัว

ใหหลุดพนจากวงจรความยากจนได จำเปนตองมีการศึกษาระดับ ปวส. ถึงอนุปริญญาเปนอยางนอย ดังนั้นทุก

ฝายที่รวมมือกันทำงานนี้ จำเปนตองมองถึงการสนับสนุนใหเกิดแนวทางการเรียนอาชีวศึกษาที ่มีคุณภาพ

ตอเนื่องจากการศึกษาภาคบังคับไปถึง ปวช. และส้ินสุดที่ ปวส. ใหได เพ่ือทีจ่ะมีเยาวชนอีกไมนอยที่สามารถใช

การศึกษาเปลี่ยนแปลงชีวิต และยกระดบัคุณภาพชีวติคนในครอบครัวไดจริง 

“ราชบรุีโมเดล” มีจุดเดน 5 ประการ ไดแก  

1.) ระบบขอมูลเด็กหลุดจากระบบการศกึษาที่ชดัเจน  

2.) อาสาสมัครดานการศกึษาที่เปน Case Manager ทำหนาท่ีติดตามคนหาและดูแลเด็ก  

3.) ภาคเอกชนที่มีความตั้งใจอยากเขามาชวยงานดานการศึกษาของจังหวัด เชน บริษัท แสนสิริ 

รวมถึงมีสถาบันการศึกษาที่รวมกันวางแนวทางสงตอเด็กเยาวชนขามชวงชั้นการศึกษาแบบไรรอยตอ  

4.) สมัชชาการศกึษาที่บูรณาการเชื่อมรอยหนวยงาน ขอมูล รวมถึงทรพัยากรทั้งจังหวัดเปนเนื้อเดียว  

5.) การเปนพื้นที่ตนแบบนวัตกรรมการศึกษา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ ซึ่งจะเปนเครื่องมือชวยใหเด็ก

เยาวชนทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีทางเลือกและยืดหยุนไดตามบริบทชีวิต และจะชวยลดจำนวนเด็กหลุดจาก

ระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ราชบุรีโมเดลจึงเปน ‘โมเดลที่มีชีวิต’ ที่เดินไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่ง แตยังคง

เคลื่อนไหวพรอมขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญของประเทศทั้งวันนี้และในระยะยาว” 

นายพัฒนะพงษ สุขมะดัน ผูชวยผูจดัการ กสศ. เสนอประเด็นหลักตอสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุรี

วา Zero Dropout จังหวัดราชบุรีกำลังขยับไปสูการทำงานเรื่อง Thailand Zero Dropout ใน 77 จังหวัด 

ทั่วประเทศดวยการทำงานในพื้นที่จังหวัด ซึ่งขอมูลสำคัญประการแรกคือ การตั้งตนจากเงินทุน 100 ลานบาท

ท่ีภาคเอกชนคือ บริษัท แสนสิร ิไดดำเนินกิจกรรมระดมทุนมาที่จังหวัดราชบุรี เพ่ือทำงานเรื่องเดก็เยาวชนหลุด

จากระบบการศึกษา โดยขณะนี้มีผลงานสำคัญหลายชิ้นที่อยูในการดำเนินงาน แตสิ่งสำคัญที่ตองเกิดขึ้น คือ
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เรื่องของคนราชบุรีที่จะเปนเจาของเรื่องนี้ตอไดในอนาคต ที่ตองทำใหเกิด All for Education ที่จะเชื่อมโยง

งานตาง ๆ เขากับสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี

อีกทั ้งในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 กสศ. ไดเข ารวมประชุมหารือกับอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบึงเพื ่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพัฒนากลไกระดับจังหวัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาอยางยั่งยืน ในลักษณะของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ (Area-based Education) ที่มีภาคีเชิง

ยุทธศาสตรในพ้ืนที่รวมดำเนนิงานตามภารกิจตาง ๆ ในระยะถัดไป 

 

2. โครงการนำรอง ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’  จังหวัดราชบุรี 

2.1 เกิดโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิตเด็กและเยาวชน สำหรับ

สถานศึกษา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนวัดดอนตลุง (ราษฎรศรัทธาทาน)  

2) โรงเรียนมหาราช 7 3) โรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง  4) โรงเรียนเนกขัมวิทยา และโรงเรียนรวมพัฒนา 8 โรงเรียน 

ไดแก 1) โรงเรียนบานไพรสะเดา 2) โรงเรียนวัดปาไก (สวนประชานุกูล) ในพระบรมราชานุเคราะห 3) โรงเรียน

ชุมชนวัดรางบัว(แหลมราษฎรบำรุง) 4) โรงเรียนรุจิรพัฒน 5) โรงเรียนบานตะโกลาง 6) โรงเรียนกลุมนักขาว

หญิง 2 (บานบอหว)ี 7) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน 8) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด

ทอง และสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิตเด็กและเยาวชน

สำหรับสถานศึกษา (1 โรงเรียน 3 รูปแบบ) ของแตละสถานศกึษาไดจำนวน 4 หลกัสูตร ไดแก  

1) หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาทางเลือก ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ หองเรียนสรางโอกาส 

สรางคนดี สรางอาชพี พุทธศักราช 2566 โรงเรียนวัดดอนตลุง (ราษฎรศรัทธาทาน) 

2) หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาตามโครงการการศึกษา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ และ

การศึกษาทางเลือก (Alternative Education) พุทธศักราช 2566 หองเรียนสรางโอกาสหลานยา โรงเรียน

มหาราช 7 

3) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนทางเลือกการจัดการศึกษาตามแนวทาง ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 

หองเรียนลอมรัก พุทธศกัราช 2566 โรงเรียนอนุบาลสวนผึ้ง 

4) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเนกขัมวิทยา พุทธศักราช 2565 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ฉบบัปรับปรุงพุทธศักราช 2561 
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2.2 เด็กและเยาวชนเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษาและเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาไดรับการ

ชวยเหลือใหสามารถกลับเขาสูระบบการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิต และยังคงอยูในระบบการศึกษา 

จำนวน 72 คน  

โครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ จังหวัดราชบุรี ไดนำรองสรางโอกาสใหเด็กที่มีเงื่อนไขของชีวิตซ่ึง

อาจจะเปนอุปสรรคตอการมาเรียนในระบบตามวันเวลาปกติ สามารถเลือกเสนทางการเรียนที่เหมาะสมกับ

ตนเองได โดยในขณะนี้หลายโรงเรียนไดดำเนินการคนหาและชวยเหลือเด็กกลุมดังกลาวใหมเีสนทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมได เชน กรณีของ “พอต” นายณัฐกร วงคยะลา เด็กหนุมวยั 16 ป นักเรียนคนแรกของประเทศไทย

ที ่เร ียนจบชั ้น ม.3 ดวยการเก็บหนวยกิตจากการเลี ้ยงวัวและการทำงานในไรขาวโพด เทียบโอนผาน

ประสบการณการประกอบอาชีพ ภายใตโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  (โรงเรียนมหาราช 7 จังหวัดราชบุรี) 

โดยที่ผานมานองพอตมีความจำเปนตองออกจากระบบการศึกษาเพื ่อทำงานอาเลี้ยงชีพ ทวาเมื่อโรงเรียน

มหาราช 7 ไดดำเนินโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ และสรางหองที่ถูกเรียกขานวา ‘หองเรียนสรางโอกาส’ 

ซึ่งเปนพื้นที่รองรับเด็กในโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ ใหไดเขามาใชอุปกรณคอมพิวเตอรและรับใบงาน 

แมนักเรียนจะสามารถเรียนออนไลนที่ไหนก็ไดตามอัธยาศัย แตอยางนอยแตละสัปดาหจะตองมาพบปะ

ครูผูสอนหากมีขอติดขัดในบทเรียน ซึ่งเปนทางเลือกที่ยืดหยุนสำหรับเด็กที่ตองการเรยีนไปดวยและประกอบ

อาชีพไปดวย  
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การเรียน 3 รูปแบบของโรงเรียนมหาราช 7 คอืการทำทั้ง 3 อยางไปพรอมๆ กนั ยืดหยุนเวลาและการ

ประเมินผลใหกับเด็ก โดยคำนงึถึงขอจำกัดและความตองการของเด็กแตละคน เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดตรงจุดที่สุดและตอบโจทยทั้งผูเรียนและผูสอน โรงเรียนตนแบบแหงนี้จึงไดหยิบยกเอาสวนที่เกี่ยวของ

กับทักษะอาชีพและภาระงานที่เด็กแตละคนตองรับผิดชอบจากงานรับจาง มาออกแบบเปนบทเรียนหลัก

หลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเชื่อมโยงกับแตละวิชามากที่สุด ไมวาจะเปนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ การงานพ้ืนฐานอาชีพ และอ่ืนๆ 

2.3 การขยายผล ‘1 โรงเรียน 3 รูป’ แบบจากพ้ืนที่นำรอง จ.ราชบุรี ไปพ้ืนที่อื่นๆ ทั่วประเทศ 

เมื่อวันที ่25 เมษายน 2567 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และภาคีเครือขาย ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสนทางสู ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 

“การศึกษาที่ยืดหยุน ปองกนัเด็กหลุดจากระบบ” โดยมีโรงเรียนตนแบบโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ จาก

จังหวัดราชบุรี ที่ดำเนินงานสำเร็จมาแบงปนประสบการณแนวทางการทำงานที่ตองยืดหยุน โดยยึดเด็กเปน

เปาหมายสำคัญใหกับโรงเรียนที ่มารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั ้งนี ้ไดนำไปประยุกตใชไดจริง  โดยมี

สถานศึกษาเขารวมกวา 180 โรงเรียน จาก 58 จังหวัดทั่วประเทศรวมขับเคลื ่อนการศึกษาที่ยืดหยุน ‘1 

โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 

  

นอกจากนี ้ไดมีการพัฒนาคู มือแนวทางการขับเคลื ่อน ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ แกโรงเรียนและ

สถานศึกษาอื่นๆ สามารถนำไปขยายผลทั่วประเทศ โดยเกิดจากการแลกเปลี่ยนองคความรูในการออกแบบ

รูปแบบการเรียนการสอนจาก 8 โรงเรยีนตนแบบ นำไปสูการยกรางคูมือในการพัฒนา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 
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3. โครงการพัฒนากลไกอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือเด็กปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาให

สามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (อาสาสมคัร 3 พลัง) 

นวัตกรรมหลักสูตรอาสาสมัคร 3 พลัง เพื ่อเปน Case Manager ในพื้นที่ ที่มีความรูดาน สุขภาพ  

การคุมครองสวัสดภิาพ สวัสดิการ และการศึกษา (อสม. อพม. และอาสาสมัครการศึกษา) ในคนๆเดียวกัน โดย

มีการประชุมความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ ซึ ่งมุงหวังใหหลักสูตรดังกลาวไดร ับการขยายผลเพื่อ

ถายทอดองคความรูใหกับ อสม. อพม. ทั่วประเทศ อันจะเปนพลังสำคัญที่หนุนเสริมการประกาศนโยบาย Zero 

Dropout ของรัฐบาลเมื่อชวงมกราคม 2567 ที่ผานมา 

● เกิดกลไกอาสาสมัครการศึกษาที่มีศักยภาพการชวยเหลือเด็กเปราะบางใน  3 มิติ ไดแก  

มิติดานการศึกษา มิติดานสวัสดิการสังคม และมิติดานการสาธารณสุข (อาสาสมัคร 3 พลัง) จำนวนทั้งส้ิน 

170 คน จาก 10 อำเภอในจังหวัดราชบุรี โดยทุกทานคือกลุมจิตอาสาที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน (อสม.) และเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไดรับการหนุนเสรมิความรูดานสวัสดกิารสังคม การศกึษา และสาธารณสุข โดยมีบทบาทหนาที่สำคัญ : คนหา 

คัดกรอง ประสานและสงตอความชวยเหลือไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือเด็กและเยาวชนกลุม

เปราะบาง ที่ไดรับผลกระทบจากที่ไดรับผลกระทบจากปญหาดานการศึกษา สุขภาพ และสังคม ใหสามารถ

เขาถึงโอกาสทางการศึกษาและยังคงอยูในระบบการศึกษา 
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● เกิดการบูรณาเครือขายการทำงานเพื่อชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

รวมกันของหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ (ทมีสหวิชาชีพ) จังหวัดราชบุรี ที่มาจากหนวยงานภาครัฐที่ดูแลงาน

ดานการศึกษา สวสัดิการสังคม และสาธารณสุข รวมพจิารณาเคสเด็กที่ไดจาการคนหาของ อาสาสมัคร 3 พลัง 

และรับเคสไปดูแลชวยเหลือตอตามบทบาทหนาที่ที ่เกี ่ยวของงกับปญหาของเด็กและเยาวชน รวมถึงให

คำแนะนำเก่ียวกับเคส เพื่ออาสาสมคัรมีวิธีปฏิบตัิและชวยเหลือกลุมเปาหมายตอไป  
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● เกิดหลักสูตรพัฒนากลไกอาสาสมัคร เพื ่อชวยเหลือเด็กปฐมวัยและนอกระบบการศึกษาให

สามารถถึงโอกาสทางการศึกษา โดยมีองคประกอบความรูสำคัญ ดังนี้ 1) องคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสิทธิเด็ก 

2) องคความรูเบื้องตนดานการศึกษาที่เกี่ยวเนื่องกับการชวยเหลือเด็กปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาให

สามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 3) องคความรูเบื้องตนดานสวัสดิการสังคมท่ีเก่ียวเนื่องกับการชวยเหลือเด็ก

ปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาใหสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 4) องคความรูเบื้องตนดานการ

สาธารณสุขที่เกี่ยวเนื ่องกับการชวยเหลือเด็กปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาใหสามารถเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา 5) การจัดทำแผนการดูแล (Care plan) รายกรณี 

 

● เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาไดรับการดูและชวยเหลือดานสุขภาพ และสังคม ปญหาดาน

การศึกษา และไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา จำนวน 110 คน   

 

 

●  
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●  การขยายผลงานอาสาสมัคร 3 พลัง 

โครงการอาสาสมัคร 3 พลัง สามารถเปนตนแบบในการพัฒนากลไกผู จัดการรายกรณี (Case 

Manager) ที่จะชวยเปนขอตอกลางระหวางเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา กับหนวยงานรัฐและเอกชนที่มี

ทรัพยากรท่ีสามารถดูแลชวยเหลือเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาได โดยในป 2567 สามารถนำไปขยายการ

ทำงานพัฒนากลไกผูจัดการรายกรณ(ีCase Manager) กับโครงการ Thailand Zero Dropout 

 

4. โครงการจัดการความรูเพ่ือสื่อสารขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหาเด็ก เยาวชนที่หลุดจาก

ระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน (Zero Dropout)  

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) รวบรวมองคความรู บทเรียน ขอคนพบการชวยเหลือเด็กเยาวชนที่

หลุดจากระบบการศึกษาและจัดทำรูปแบบ/แนวทางการชวยเหลือเด็ก เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา (แต

ละกลุม) ครบคลุม มิติการศึกษา สุขภาพ และสังคม 2) ถอดบทเรียนกลไกอาสาสมัครในการชวยเหลือเด็ก

เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ไดแก มิติดานการศึกษา มิติดานสวัสดิการสังคม และมิติดานการ

สาธารณสุข และจัดทำขอมูลเพื่อสื่อสารขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 3) สื่อสารสรางความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนักในสังคม และขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหาเด็ก เยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา ใหกลับเขา

สูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน (Thailand Zero Dropout) โดยมุงเนนการดำเนินงานในลักษณะถอดบทเรียน

และจัดการความรูเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา โดยการลง

พื้นที่สัมภาณเชิงลึกและจัดสนทนากลุมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ

การศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน อาทิ สกร. อสม. และเครือขายภาคประชาสังคม ตลอดจน

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนำรองการใชนวัตกรรมเพ่ือชวยเหลือเดก็นอกระบบการศึกษา เชน การศึกษา 

‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ และเครือขายโรงเรียนมือถือ เปนตน  

 ผลการจัดการความรูนำไปสูประเด็นสือ่สารเพื่อการชวยเหลือ เด็ก เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน ผานอินโฟกราฟคและวีดิทัศน เพื ่อสรางความตระหนักรูและจิต

สาธารณะรวมในสังคมเพื่อการชวยเหลือเด็ก เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา

อยางย่ังยืน       
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5. โครงการจัดสรรทรัพยากรตามกรอบมาตรฐานขั้นพื้นฐานในการจัดการศึกษาท่ีมคีุณภาพ

(Fundamental School Quality Levels: FSQL) ของโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่

หางไกล 

กสศ. รวมมือกับธนาคารโลก (World Bank) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรีและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการพฒันากรอบมาตรฐานขั้น

พื้นฐานในการจัดการศึกษาที่คุณภาพของโรงเรียน (Fundamental School Quality Levels: FSQLs) โดยมี

เปาหมายในการแกปญหาความเหล่ือมล้ำของการจดัสรรทรัพยากรในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความขาดแคลนดาน

ทรัพยากรในพื้นที่หางไกล (Small Protected School) และทดลองนำรองเก็บขอมูลคุณภาพของโรงเรียน 

เพื่อสนับสนุนใหเกิดการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาแตละประเภทที่มีความจำเปนและ

ความตองการดานทรัพยากรแตกตางกัน และจดัทำขอเสนอในการสนบัสนนุโรงเรียนตามลำดับความสำคัญของ

การจัดสรรทรัพยากรและความจำเปนตามมาตรฐานข้ันพื้นฐานของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน 

ในป 2566 โครงการ FSQL ไดดำเนินการลงพื้นที่เพื่อสำรวจและประเมินคุณภาพโรงเรยีนเปาหมายใน

จังหวัดราชบุรีตามกรอบ FSQL ในดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคของโรงเรียน และการเขาถึงโรงเรียน 

และจัดทำรายการที่เห็นควรใหสนับสนุนโรงเรียนใน 3 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานคุณภาพชีวิต และ
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ดานอาคารและสถานที่ โดยไดคณะวิจัยจัดทำรายการที่เห็นสมควรใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนเงินบริจาค

เพื่อเสนอตอบริษัท แสนสิร ิจำกัด (มหาชน) จนนำมาซึ่งการคัดเลือกโรงเรียนเปาหมาย ไดแก โรงเรียนโรตาร่ี 1 

บานพุน้ำรอน (ตำบลบานบงึ อำเภอบานคา จังหวัดราชบรุ ีมีนักเรียน จำนวน 106 คน และคร ูจำนวน 10 คน) 

พรอมกับการจัดทำรายละเอียดขอมูลการปรับปรุงโรงเรียน และจำนวนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการ

ปรับปรุงโรงเรียนใหมีมาตรฐานขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอตอการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ซ่ึงในคร้ังนี้จะเปนการ

ปรับปรุงอาคารเรียนชั้นอนุบาลในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2567  

  
 

การปรับปรุงอาคารในครั้งนี้ไดมีการร้ือถอนหลังคาและฝาเพดานเดิมที่มีปญหา พรอมติดต้ังหลังคา ฝา

เพดานและระบบไฟฟาแสงสว างใหมใหไดมาตรฐาน ทั ้งนี้ กสศ. ไดดำเนินการลงพื ้นที ่ เพื ่อจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธสำหรับสื่อสารกับสังคม ผูบริจาคและสาธารณชน ตลอดจนติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน

ตามขอเสนอปรับปรุงโรงเรียน และขยายผลการดำเนินโครงการไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ 
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วีดีทัศนการพัฒนาโรงเรียนโรตาร่ี 1 บานพุน้ำรอน ตามกรอบ FSQL 

https://tinyurl.com/4d8tpnaf 

 

ในปจจุบัน โครงการ FSQL ไดดำเนินการนำรองเก็บขอมูลคุณภาพโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีไปแลว

กวา 70 โรงเรียน และอยูระหวางการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนใหกับโรงเรียนที่ดำเนินการเก็บขอมูลครบถวนแลว เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนนำรอง 

และพิจารณาในการสนับสนุนการปรับปรุงโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุร ีภายในเดือนกันยายน 2567 ตอไป 

 

6. งานสื่อสารรณรงคเชิงนโยบาย และสรางการรับรูในจังหวัด 

 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมกับ บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) และจังหวัด

ราชบุรี ไดรวมกับจัดการดำเนินงานสื่อสารรณรงคเชิงนโยบาย เพื่อสรางการรับรูในจังหวัดราชบุรีในโครงการ 

All for Education Ratchaburi: Zero Dropout รวมพลังชาวราชบุรี ไมทิ้งเด็กคนไหนไวขางหลัง เพื่อให 
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‘เด็กทุกคนตองไดเรียน’  เมื่อวันท่ี 24-25 พ.ค. 2567 บริเวณริมเขื่อนรัฐประชาพัฒนา เทศบาลเมืองราชบุรี 

ถนนวรเดช ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองราชบุรี โดยไดรับเกียรติจากนางสาววริษฐา สงวนเสริมศรี รองผูวา

ราชการจังหวัดราชบุรี เปนประธานเปดงาน พรอมผูแทนหลากหลายหนวยงานทุกภาคสวนในจังหวัดราชบุรี 

ภาคีเครือขายดานการศึกษา รวมท้ังภาคประชาสังคม   

งานสื่อสารรณรงคครั้งนี้เกิดขึ้นหลังจากที่จังหวัดราชบุรีไดรับเลือกใหเปนพื้นทีน่ำรองสำหรับโครงการ 

‘Zero Dropout – เด็กทุกคนตองไดเรียน’ ในการสรางพ้ืนที่ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานที่จัดการศึกษาทุก

ประเภท และทกุภาคสวนในจังหวดัราชบุรี เพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยนื มุงสนับสนุน

ใหเกิดรูปแบบการเรียนรูทางเลือกที่ยืดหยุน สามารถตอบสนองความตองการและปญหาที่แตกตางกันของ

ผู เร ียนรายบุคคล โดยเฉพาะกลุ มเด็กยากจน ดอยโอกาส และกลุ มที ่มีป ญหาเฉพาะ เชน เด ็กเรร อน  

เด็กตั ้งครรภในวัยเรียน เด็กพิการ เด็กที ่มีความตองการพิเศษดานการเรียนรู เด็กที ่มีปญหาพฤติกรรม  

เด็กชาติพันธุ ใหสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

ภายในงานมีกิจกรรมการเรียนรูแบบไมรูจบ เพื่อแสดงใหเหน็ถึงการศึกษาที่ทุกคนมีทางเลือก และไมมี

เด็กคนไหนตองถูกทิ้งไวขางหลัง แบงเปนโซน อาทิ โซน Playground: พื้นที่สนามเด็กเลนเรียนรู ที่สนุกไมใช

เลนๆ โซน Talk: วงเสวนาชวนพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องการศึกษาและการเรียนรูที่ยืดหยุนตอบโจทยทุกเงื่อนไข

ชีวิต โซน Show: การแสดงสำหรับเด็กๆ ทั้งการแสดงละครแบบบ Street Show และคอนเสิรต โซน Market: 

ชิม ชอป ตลาดวาดฝน กิจการเล็กๆ ของผูประกอบการรุนเยาว เปนตน 

 
 

โครงการราชบุรี Zero Dropout มีเปาหมายเพื ่อชวยเหลือเด็กนอกระบบการศึกษาไทยใหไดรับ

การศึกษาและการเรียนรูเพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา เพราะการศึกษาเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยให

เยาวชนและครอบครัวออกจากความยากจนได อันนำไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ทั้งน้ี ดวยจังหวัดราชบุรี เปน
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เมืองท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีพื้นท่ีเปนเขตเมือง เขตก่ึงเมือง รวมถงึมีพื้นท่ีติดกับชายแดน ทำใหมี

ประชากรทั้งไทยพื้นถิ่นราชบุรี ไทยเชื้อสายจีน ไทญวน มอญ เขมร และอื่น ๆ ซึ่งอยูรวมกันในรูปแบบสังคม

ชนบท สังคมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมแตงานสวนใหญก็ยังอยูในเมืองหลวง เด็กหลายคนตองเผชิญกับ

ปญหาทางครอบครัวแยกทางกัน หรือครอบครัวแหวงกลางที่พอแมมักตองเดินทางไปทำงานตางถิ่นตางเมือง 

หรือเด็กเองก็ตองออกจากโรงเรียนไปทำงานเพื่อชวยครอบครัวหารายได จึงทำใหพวกเขาไมไดเรียนตอและ

กลายเปนแรงงานที่มีคาแรงต่ำซึ่งจะสงผลกระทบสำคัญตอการพัฒนาเมืองราชบุรี การออกแบบการศึกษาที่

ยืดหยุนกับชีวิตของผูเรียนมากขึ้นจึงเปนทางออกที่จะสามารถโอบอุมเยาวชนใหยงัอยูในระบบการศึกษาตอไป

ได 

......................................................... 

 


