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รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

โครงการมาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาจังหวัดราชบุร ี(Ratchaburi Zero Dropout) 

       

โครงการมาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จังหวัดราชบุรี (Ratchaburi Zero Dropout) 

ในชวงเดือนมีนาคม-กรกฎาคม 2567 มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องทั้งในมิติของการขับเคลื่อนกลไกระดับ

จังหวัดเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การพัฒนากลไกอาสาสมัครระดบัพื้นท่ี และการดำเนินกิจกรรมกับ

กลุมเปาหมาย รวมท้ังการสื่อสารรณรงคเชิงนโยบายสรางการรับรูใหแกคนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ดังน้ี 

1. การขับเคลื่อนกลไกระดับจังหวัดเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางย่ังยืนในพ้ืนท่ี 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม ชั้น 4 อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (ราชบุรี) กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนการ

ทำงานของสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุร ีโดยมีผูวาราชการจังหวัด สวนราชการและหนวยงานดานการศึกษา 

อาทิ ศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (มรมจ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (มจธ.) สำนักงานอาชวีศึกษาจังหวัดราชบุร ี(อศจ.) สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจงัหวัด (สกร.) รวม

ดวยผูประกอบการภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัดราชบุร ีเขารวมติดตามความกาวหนาการดำเนินการจัดการศึกษา

ของจังหวัด พรอมพิจารณาราง Roadmap ตามแผน Thailand Zero Dropout จังหวัดราชบุรี  
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นายเกียรติศักด์ิ ตรงศิริ ผูวาราชการจังหวัดราชบุรี ประธานการประชุม เสนอแนวทางการพัฒนา

การศึกษาและแกไขปญหาในมิติตางๆ ของจังหวัดราชบุรี ที่จำเปนตองอาศัยการ ‘พบปะ-รูจัก-คุนเคย’ ของ

คณะทำงานทุกฝายอยูเสมอ โดยมีหนึ ่งประเด็นสำคัญคือการจัดการศึกษาที ่ครอบคลุมสำหรับคนทุกกลุม 

โดยเฉพาะผูมีความแตกตางหลากหลายทางชาติพันธุซึ่งตองการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง ที่ผานมาทางจังหวัด

ราชบุรีไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของหาวิธีการทำใหเกิดพื้นที่โอกาสของการ ‘เรียนรูภาษาไทย’ เพื่อเปน

จุดเริ่มตนของการเขาถงึการศึกษาและการพัฒนาตนเองในชองทางอ่ืน ๆ ไปจนถึงโอกาสในการทำงานประกอบ

อาชีพและมีรายได  

จังหวัดราชบุรสีามารถเปนตัวอยางของการรับสงงาน และทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา จนถึงอุดมศึกษา รวมถึง สกร. ที่ทุก

ภาคสวนตางใหความสำคัญกับการทำงานรับสงตอกัน จึงทำให ‘ราชบุรีโมเดล’ ที่กำลังดำเนินงานมีความพรอม

ที่จะเปนตนแบบการพัฒนาการศึกษาที่เกิดจากการจัดตั้ง ‘สมัชชาการศึกษา’ และมีหนวยงานและบุคคลจาก

ทุกฝายมาชวยกันผลักดันการศึกษาของจังหวัดหนึ่งหรือของพื้นท่ีหนึ่งไปดวยกัน      

ศ.ดร.สมพงษ จิตระดับ กรรมการบริหาร กสศ. เสนอแนวทางการบูรณาการระหวางหนวยงานใน

จังหวัดราชบุรีที่ยังมีสถาบันอุดมศึกษาสองแหงที่งอกงามดวยจุดเดนที่ตางกัน โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุร)ี หนึ่งในสถาบันที่เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ที่มีความโดดเดนเร่ืองการศึกษา วฒันธรรม อัตลกัษณชาติพันธุ ซ่ึงสามารถ

ชวยเติมเต็มซึ่งกันและกันในรูปแบบของการทำงานแบบ ‘Co-Curriculum’ ที่สงประโยชนไปถึงสังคมวงกวาง 

โดยเฉพาะการรางการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพื้นที ่ภาคตะวันตกของประเทศที่รองรับกับความ

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมสมัยใหม มีการสนับสนุน Soft Power ตางๆ เชนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
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มรดกวัฒนธรรม รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับความหลากหลายทางชาติพันธุและผูลี้ภัย ซึ่งสามารถผลักดันให

เปนจุดเดนของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับลักษณะพื้นที่ เพราะหากมีการออกแบบการศึกษาบนพ้ืนฐานใน

ดานสิทธิมนุษยชนไดสำเร็จเปนรูปธรรม ก็จะยิ่งตอบโจทยการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุน และเปนการ

เรียนรูเพื่อการมงีานทำไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

นอกจากสถาบันอุดมศึกษาดงักลาวแลว จังหวัดราชบุรยีังมีภาคเอกชนขนาดใหญ ที่เขามาเปนฟนเฟอง

สำคัญของการทำงาน Zero Dropout ซ่ึงทำใหเห็นวาแมในโรงเรียนขยายโอกาสเล็กๆ ติดชายแดน ท่ีมีเด็กกลุม

เส่ียง กลุมเปราะบางจำนวนมาก หากมีการบริหารจัดการที่ดีและมีแรงสนับสนุนจากภายนอกเขามาชวย โอกาส

ท่ีจะลดจำนวนเด็กหลดุจากระบบการศึกษาใหเปน ‘0’ ก็สามารถเกิดข้ึนได รวมถึงยังมีการสงตอที่เปนระบบถึง

ระดับมัธยมศึกษาและการเรียนสายอาชีพ โดยหนึ่งขอมูลสำคัญที่ กสศ. คนพบคือเด็กคนหนึ่งจะพาครอบครัว

ใหหลุดพนจากวงจรความยากจนได จำเปนตองมีการศึกษาระดับ ปวส. ถึงอนุปริญญาเปนอยางนอย ดังนั้นทุก

ฝายที่รวมมือกันทำงานนี้ จำเปนตองมองถึงการสนับสนุนใหเกิดแนวทางการเรียนอาชีวศึกษาที ่มีคุณภาพ

ตอเนื่องจากการศึกษาภาคบังคับไปถึง ปวช. และส้ินสุดที่ ปวส. ใหได เพ่ือทีจ่ะมีเยาวชนอีกไมนอยที่สามารถใช

การศึกษาเปลี่ยนแปลงชีวิต และยกระดบัคุณภาพชีวติคนในครอบครัวไดจริง 

“ราชบรุีโมเดล” มีจุดเดน 5 ประการ ไดแก  

1.) ระบบขอมูลเด็กหลุดจากระบบการศกึษาที่ชดัเจน  

2.) อาสาสมัครดานการศกึษาที่เปน Case Manager ทำหนาท่ีติดตามคนหาและดูแลเด็ก  

3.) ภาคเอกชนที่มีความตั้งใจอยากเขามาชวยงานดานการศึกษาของจังหวัด เชน บริษัท แสนสิริ 

รวมถึงมีสถาบันการศึกษาที่รวมกันวางแนวทางสงตอเด็กเยาวชนขามชวงชั้นการศึกษาแบบไรรอยตอ  

4.) สมัชชาการศกึษาที่บูรณาการเชื่อมรอยหนวยงาน ขอมูล รวมถึงทรพัยากรทั้งจังหวัดเปนเนื้อเดียว  

5.) การเปนพื้นที่ตนแบบนวัตกรรมการศึกษา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ ซึ่งจะเปนเครื่องมือชวยใหเด็ก

เยาวชนทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีทางเลือกและยืดหยุนไดตามบริบทชีวิต และจะชวยลดจำนวนเด็กหลุดจาก

ระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ราชบุรีโมเดลจึงเปน ‘โมเดลที่มีชีวิต’ ที่เดินไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่ง แตยังคง

เคลื่อนไหวพรอมขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญของประเทศทั้งวันนี้และในระยะยาว” 

นายพัฒนะพงษ สุขมะดัน ผูชวยผูจดัการ กสศ. เสนอประเด็นหลักตอสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุรี

วา Zero Dropout จังหวัดราชบุรีกำลังขยับไปสูการทำงานเรื่อง Thailand Zero Dropout ใน 77 จังหวัด 

ทั่วประเทศดวยการทำงานในพื้นที่จังหวัด ซึ่งขอมูลสำคัญประการแรกคือ การตั้งตนจากเงินทุน 100 ลานบาท

ท่ีภาคเอกชนคือ บริษัท แสนสิร ิไดดำเนินกิจกรรมระดมทุนมาที่จังหวัดราชบุรี เพ่ือทำงานเรื่องเดก็เยาวชนหลุด

จากระบบการศึกษา โดยขณะนี้มีผลงานสำคัญหลายชิ้นที่อยูในการดำเนินงาน แตสิ่งสำคัญที่ตองเกิดขึ้น คือ
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เรื่องของคนราชบุรีที่จะเปนเจาของเรื่องนี้ตอไดในอนาคต ที่ตองทำใหเกิด All for Education ที่จะเชื่อมโยง

งานตาง ๆ เขากับสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี

อีกทั ้งในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 กสศ. ไดเข ารวมประชุมหารือกับอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบึงเพื ่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพัฒนากลไกระดับจังหวัดเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาอยางยั่งยืน ในลักษณะของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ (Area-based Education) ที่มีภาคีเชิง

ยุทธศาสตรในพ้ืนที่รวมดำเนนิงานตามภารกิจตาง ๆ ในระยะถัดไป 

 

2. โครงการนำรอง ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’  จังหวัดราชบุรี 

2.1 เกิดโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิตเด็กและเยาวชน สำหรับ

สถานศึกษา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนวัดดอนตลุง (ราษฎรศรัทธาทาน)  

2) โรงเรียนมหาราช 7 3) โรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง  4) โรงเรียนเนกขัมวิทยา และโรงเรียนรวมพัฒนา 8 โรงเรียน 

ไดแก 1) โรงเรียนบานไพรสะเดา 2) โรงเรียนวัดปาไก (สวนประชานุกูล) ในพระบรมราชานุเคราะห 3) โรงเรียน

ชุมชนวัดรางบัว(แหลมราษฎรบำรุง) 4) โรงเรียนรุจิรพัฒน 5) โรงเรียนบานตะโกลาง 6) โรงเรียนกลุมนักขาว

หญิง 2 (บานบอหว)ี 7) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน 8) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด

ทอง และสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิตเด็กและเยาวชน

สำหรับสถานศึกษา (1 โรงเรียน 3 รูปแบบ) ของแตละสถานศกึษาไดจำนวน 4 หลกัสูตร ไดแก  

1) หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาทางเลือก ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ หองเรียนสรางโอกาส 

สรางคนดี สรางอาชพี พุทธศักราช 2566 โรงเรียนวัดดอนตลุง (ราษฎรศรัทธาทาน) 

2) หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาตามโครงการการศึกษา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ และ

การศึกษาทางเลือก (Alternative Education) พุทธศักราช 2566 หองเรียนสรางโอกาสหลานยา โรงเรียน

มหาราช 7 

3) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนทางเลือกการจัดการศึกษาตามแนวทาง ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 

หองเรียนลอมรัก พุทธศกัราช 2566 โรงเรียนอนุบาลสวนผึ้ง 

4) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเนกขัมวิทยา พุทธศักราช 2565 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ฉบบัปรับปรุงพุทธศักราช 2561 
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2.2 เด็กและเยาวชนเสี่ยงหลุดจากระบบการศึกษาและเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาไดรับการ

ชวยเหลือใหสามารถกลับเขาสูระบบการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิต และยังคงอยูในระบบการศึกษา 

จำนวน 72 คน  

โครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ จังหวัดราชบุรี ไดนำรองสรางโอกาสใหเด็กที่มีเงื่อนไขของชีวิตซ่ึง

อาจจะเปนอุปสรรคตอการมาเรียนในระบบตามวันเวลาปกติ สามารถเลือกเสนทางการเรียนที่เหมาะสมกับ

ตนเองได โดยในขณะนี้หลายโรงเรียนไดดำเนินการคนหาและชวยเหลือเด็กกลุมดังกลาวใหมเีสนทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมได เชน กรณีของ “พอต” นายณัฐกร วงคยะลา เด็กหนุมวยั 16 ป นักเรียนคนแรกของประเทศไทย

ที ่เร ียนจบชั ้น ม.3 ดวยการเก็บหนวยกิตจากการเลี ้ยงวัวและการทำงานในไรขาวโพด เทียบโอนผาน

ประสบการณการประกอบอาชีพ ภายใตโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  (โรงเรียนมหาราช 7 จังหวัดราชบุรี) 

โดยที่ผานมานองพอตมีความจำเปนตองออกจากระบบการศึกษาเพื ่อทำงานอาเลี้ยงชีพ ทวาเมื่อโรงเรียน

มหาราช 7 ไดดำเนินโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ และสรางหองที่ถูกเรียกขานวา ‘หองเรียนสรางโอกาส’ 

ซึ่งเปนพื้นที่รองรับเด็กในโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ ใหไดเขามาใชอุปกรณคอมพิวเตอรและรับใบงาน 

แมนักเรียนจะสามารถเรียนออนไลนที่ไหนก็ไดตามอัธยาศัย แตอยางนอยแตละสัปดาหจะตองมาพบปะ

ครูผูสอนหากมีขอติดขัดในบทเรียน ซึ่งเปนทางเลือกที่ยืดหยุนสำหรับเด็กที่ตองการเรยีนไปดวยและประกอบ

อาชีพไปดวย  
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การเรียน 3 รูปแบบของโรงเรียนมหาราช 7 คอืการทำทั้ง 3 อยางไปพรอมๆ กนั ยืดหยุนเวลาและการ

ประเมินผลใหกับเด็ก โดยคำนงึถึงขอจำกัดและความตองการของเด็กแตละคน เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดตรงจุดที่สุดและตอบโจทยทั้งผูเรียนและผูสอน โรงเรียนตนแบบแหงนี้จึงไดหยิบยกเอาสวนที่เกี่ยวของ

กับทักษะอาชีพและภาระงานที่เด็กแตละคนตองรับผิดชอบจากงานรับจาง มาออกแบบเปนบทเรียนหลัก

หลักสูตรการศึกษาเพื่อใหเชื่อมโยงกับแตละวิชามากที่สุด ไมวาจะเปนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ การงานพ้ืนฐานอาชีพ และอ่ืนๆ 

2.3 การขยายผล ‘1 โรงเรียน 3 รูป’ แบบจากพ้ืนที่นำรอง จ.ราชบุรี ไปพ้ืนที่อื่นๆ ทั่วประเทศ 

เมื่อวันที ่25 เมษายน 2567 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และภาคีเครือขาย ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสนทางสู ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 

“การศึกษาที่ยืดหยุน ปองกนัเด็กหลุดจากระบบ” โดยมีโรงเรียนตนแบบโครงการ ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ จาก

จังหวัดราชบุรี ที่ดำเนินงานสำเร็จมาแบงปนประสบการณแนวทางการทำงานที่ตองยืดหยุน โดยยึดเด็กเปน

เปาหมายสำคัญใหกับโรงเรียนที ่มารวมอบรมเชิงปฏิบัติการในครั ้งนี ้ไดนำไปประยุกตใชไดจริง  โดยมี

สถานศึกษาเขารวมกวา 180 โรงเรียน จาก 58 จังหวัดทั่วประเทศรวมขับเคลื ่อนการศึกษาที่ยืดหยุน ‘1 

โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 

  

นอกจากนี ้ไดมีการพัฒนาคู มือแนวทางการขับเคลื ่อน ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ แกโรงเรียนและ

สถานศึกษาอื่นๆ สามารถนำไปขยายผลทั่วประเทศ โดยเกิดจากการแลกเปลี่ยนองคความรูในการออกแบบ

รูปแบบการเรียนการสอนจาก 8 โรงเรยีนตนแบบ นำไปสูการยกรางคูมือในการพัฒนา ‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ 
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3. โครงการพัฒนากลไกอาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือเด็กปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาให

สามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (อาสาสมคัร 3 พลัง) 

นวัตกรรมหลักสูตรอาสาสมัคร 3 พลัง เพื ่อเปน Case Manager ในพื้นที่ ที่มีความรูดาน สุขภาพ  

การคุมครองสวัสดภิาพ สวัสดิการ และการศึกษา (อสม. อพม. และอาสาสมัครการศึกษา) ในคนๆเดียวกัน โดย

มีการประชุมความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ ซึ ่งมุงหวังใหหลักสูตรดังกลาวไดร ับการขยายผลเพื่อ

ถายทอดองคความรูใหกับ อสม. อพม. ทั่วประเทศ อันจะเปนพลังสำคัญที่หนุนเสริมการประกาศนโยบาย Zero 

Dropout ของรัฐบาลเมื่อชวงมกราคม 2567 ที่ผานมา 

● เกิดกลไกอาสาสมัครการศึกษาที่มีศักยภาพการชวยเหลือเด็กเปราะบางใน  3 มิติ ไดแก  

มิติดานการศึกษา มิติดานสวัสดิการสังคม และมิติดานการสาธารณสุข (อาสาสมัคร 3 พลัง) จำนวนทั้งส้ิน 

170 คน จาก 10 อำเภอในจังหวัดราชบุรี โดยทุกทานคือกลุมจิตอาสาที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน (อสม.) และเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไดรับการหนุนเสรมิความรูดานสวัสดกิารสังคม การศกึษา และสาธารณสุข โดยมีบทบาทหนาที่สำคัญ : คนหา 

คัดกรอง ประสานและสงตอความชวยเหลือไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือเด็กและเยาวชนกลุม

เปราะบาง ที่ไดรับผลกระทบจากที่ไดรับผลกระทบจากปญหาดานการศึกษา สุขภาพ และสังคม ใหสามารถ

เขาถึงโอกาสทางการศึกษาและยังคงอยูในระบบการศึกษา 
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● เกิดการบูรณาเครือขายการทำงานเพื่อชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

รวมกันของหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ (ทมีสหวิชาชีพ) จังหวัดราชบุรี ที่มาจากหนวยงานภาครัฐที่ดูแลงาน

ดานการศึกษา สวสัดิการสังคม และสาธารณสุข รวมพจิารณาเคสเด็กที่ไดจาการคนหาของ อาสาสมัคร 3 พลัง 

และรับเคสไปดูแลชวยเหลือตอตามบทบาทหนาที่ที ่เกี ่ยวของงกับปญหาของเด็กและเยาวชน รวมถึงให

คำแนะนำเก่ียวกับเคส เพื่ออาสาสมคัรมีวิธีปฏิบตัิและชวยเหลือกลุมเปาหมายตอไป  
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● เกิดหลักสูตรพัฒนากลไกอาสาสมัคร เพื ่อชวยเหลือเด็กปฐมวัยและนอกระบบการศึกษาให

สามารถถึงโอกาสทางการศึกษา โดยมีองคประกอบความรูสำคัญ ดังนี้ 1) องคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสิทธิเด็ก 

2) องคความรูเบื้องตนดานการศึกษาที่เกี่ยวเนื่องกับการชวยเหลือเด็กปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาให

สามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 3) องคความรูเบื้องตนดานสวัสดิการสังคมท่ีเก่ียวเนื่องกับการชวยเหลือเด็ก

ปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาใหสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 4) องคความรูเบื้องตนดานการ

สาธารณสุขที่เกี่ยวเนื ่องกับการชวยเหลือเด็กปฐมวัยและเด็กนอกระบบการศึกษาใหสามารถเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา 5) การจัดทำแผนการดูแล (Care plan) รายกรณี 

 

● เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาไดรับการดูและชวยเหลือดานสุขภาพ และสังคม ปญหาดาน

การศึกษา และไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา จำนวน 110 คน   

 

 

●  
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●  การขยายผลงานอาสาสมัคร 3 พลัง 

โครงการอาสาสมัคร 3 พลัง สามารถเปนตนแบบในการพัฒนากลไกผู จัดการรายกรณี (Case 

Manager) ที่จะชวยเปนขอตอกลางระหวางเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา กับหนวยงานรัฐและเอกชนที่มี

ทรัพยากรท่ีสามารถดูแลชวยเหลือเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาได โดยในป 2567 สามารถนำไปขยายการ

ทำงานพัฒนากลไกผูจัดการรายกรณ(ีCase Manager) กับโครงการ Thailand Zero Dropout 

 

4. โครงการจัดการความรูเพ่ือสื่อสารขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหาเด็ก เยาวชนที่หลุดจาก

ระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน (Zero Dropout)  

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) รวบรวมองคความรู บทเรียน ขอคนพบการชวยเหลือเด็กเยาวชนที่

หลุดจากระบบการศึกษาและจัดทำรูปแบบ/แนวทางการชวยเหลือเด็ก เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา (แต

ละกลุม) ครบคลุม มิติการศึกษา สุขภาพ และสังคม 2) ถอดบทเรียนกลไกอาสาสมัครในการชวยเหลือเด็ก

เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ไดแก มิติดานการศึกษา มิติดานสวัสดิการสังคม และมิติดานการ

สาธารณสุข และจัดทำขอมูลเพื่อสื่อสารขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 3) สื่อสารสรางความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนักในสังคม และขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหาเด็ก เยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา ใหกลับเขา

สูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน (Thailand Zero Dropout) โดยมุงเนนการดำเนินงานในลักษณะถอดบทเรียน

และจัดการความรูเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา โดยการลง

พื้นที่สัมภาณเชิงลึกและจัดสนทนากลุมกับผูที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ

การศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน อาทิ สกร. อสม. และเครือขายภาคประชาสังคม ตลอดจน

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนำรองการใชนวัตกรรมเพ่ือชวยเหลือเดก็นอกระบบการศึกษา เชน การศึกษา 

‘1 โรงเรียน 3 รูปแบบ’ และเครือขายโรงเรียนมือถือ เปนตน  

 ผลการจัดการความรูนำไปสูประเด็นสือ่สารเพื่อการชวยเหลือ เด็ก เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาอยางยั่งยืน ผานอินโฟกราฟคและวีดิทัศน เพื ่อสรางความตระหนักรูและจิต

สาธารณะรวมในสังคมเพื่อการชวยเหลือเด็ก เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา

อยางย่ังยืน       
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5. โครงการจัดสรรทรัพยากรตามกรอบมาตรฐานขั้นพื้นฐานในการจัดการศึกษาท่ีมคีุณภาพ

(Fundamental School Quality Levels: FSQL) ของโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่

หางไกล 

กสศ. รวมมือกับธนาคารโลก (World Bank) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรีและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการพฒันากรอบมาตรฐานขั้น

พื้นฐานในการจัดการศึกษาที่คุณภาพของโรงเรียน (Fundamental School Quality Levels: FSQLs) โดยมี

เปาหมายในการแกปญหาความเหล่ือมล้ำของการจดัสรรทรัพยากรในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความขาดแคลนดาน

ทรัพยากรในพื้นที่หางไกล (Small Protected School) และทดลองนำรองเก็บขอมูลคุณภาพของโรงเรียน 

เพื่อสนับสนุนใหเกิดการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาแตละประเภทที่มีความจำเปนและ

ความตองการดานทรัพยากรแตกตางกัน และจดัทำขอเสนอในการสนบัสนนุโรงเรียนตามลำดับความสำคัญของ

การจัดสรรทรัพยากรและความจำเปนตามมาตรฐานข้ันพื้นฐานของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน 

ในป 2566 โครงการ FSQL ไดดำเนินการลงพื้นที่เพื่อสำรวจและประเมินคุณภาพโรงเรยีนเปาหมายใน

จังหวัดราชบุรีตามกรอบ FSQL ในดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคของโรงเรียน และการเขาถึงโรงเรียน 

และจัดทำรายการที่เห็นควรใหสนับสนุนโรงเรียนใน 3 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานคุณภาพชีวิต และ
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ดานอาคารและสถานที่ โดยไดคณะวิจัยจัดทำรายการที่เห็นสมควรใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนเงินบริจาค

เพื่อเสนอตอบริษัท แสนสิร ิจำกัด (มหาชน) จนนำมาซึ่งการคัดเลือกโรงเรียนเปาหมาย ไดแก โรงเรียนโรตาร่ี 1 

บานพุน้ำรอน (ตำบลบานบงึ อำเภอบานคา จังหวัดราชบรุ ีมีนักเรียน จำนวน 106 คน และคร ูจำนวน 10 คน) 

พรอมกับการจัดทำรายละเอียดขอมูลการปรับปรุงโรงเรียน และจำนวนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการ

ปรับปรุงโรงเรียนใหมีมาตรฐานขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอตอการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ซ่ึงในคร้ังนี้จะเปนการ

ปรับปรุงอาคารเรียนชั้นอนุบาลในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2567  

  
 

การปรับปรุงอาคารในครั้งนี้ไดมีการร้ือถอนหลังคาและฝาเพดานเดิมที่มีปญหา พรอมติดต้ังหลังคา ฝา

เพดานและระบบไฟฟาแสงสว างใหมใหไดมาตรฐาน ทั ้งนี้ กสศ. ไดดำเนินการลงพื ้นที ่ เพื ่อจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธสำหรับสื่อสารกับสังคม ผูบริจาคและสาธารณชน ตลอดจนติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน

ตามขอเสนอปรับปรุงโรงเรียน และขยายผลการดำเนินโครงการไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ 
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วีดีทัศนการพัฒนาโรงเรียนโรตาร่ี 1 บานพุน้ำรอน ตามกรอบ FSQL 

https://tinyurl.com/4d8tpnaf 

 

ในปจจุบัน โครงการ FSQL ไดดำเนินการนำรองเก็บขอมูลคุณภาพโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีไปแลว

กวา 70 โรงเรียน และอยูระหวางการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนใหกับโรงเรียนที่ดำเนินการเก็บขอมูลครบถวนแลว เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนนำรอง 

และพิจารณาในการสนับสนุนการปรับปรุงโรงเรียนอ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุร ีภายในเดือนกันยายน 2567 ตอไป 

 

6. งานสื่อสารรณรงคเชิงนโยบาย และสรางการรับรูในจังหวัด 

 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) รวมกับ บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) และจังหวัด

ราชบุรี ไดรวมกับจัดการดำเนินงานสื่อสารรณรงคเชิงนโยบาย เพื่อสรางการรับรูในจังหวัดราชบุรีในโครงการ 

All for Education Ratchaburi: Zero Dropout รวมพลังชาวราชบุรี ไมทิ้งเด็กคนไหนไวขางหลัง เพื่อให 
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‘เด็กทุกคนตองไดเรียน’  เมื่อวันท่ี 24-25 พ.ค. 2567 บริเวณริมเขื่อนรัฐประชาพัฒนา เทศบาลเมืองราชบุรี 

ถนนวรเดช ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองราชบุรี โดยไดรับเกียรติจากนางสาววริษฐา สงวนเสริมศรี รองผูวา

ราชการจังหวัดราชบุรี เปนประธานเปดงาน พรอมผูแทนหลากหลายหนวยงานทุกภาคสวนในจังหวัดราชบุรี 

ภาคีเครือขายดานการศึกษา รวมท้ังภาคประชาสังคม   

งานสื่อสารรณรงคครั้งนี้เกิดขึ้นหลังจากที่จังหวัดราชบุรีไดรับเลือกใหเปนพื้นทีน่ำรองสำหรับโครงการ 

‘Zero Dropout – เด็กทุกคนตองไดเรียน’ ในการสรางพ้ืนที่ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานที่จัดการศึกษาทุก

ประเภท และทกุภาคสวนในจังหวดัราชบุรี เพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยนื มุงสนับสนุน

ใหเกิดรูปแบบการเรียนรูทางเลือกที่ยืดหยุน สามารถตอบสนองความตองการและปญหาที่แตกตางกันของ

ผู เร ียนรายบุคคล โดยเฉพาะกลุ มเด็กยากจน ดอยโอกาส และกลุ มที ่มีป ญหาเฉพาะ เชน เด ็กเรร อน  

เด็กตั ้งครรภในวัยเรียน เด็กพิการ เด็กที ่มีความตองการพิเศษดานการเรียนรู เด็กที ่มีปญหาพฤติกรรม  

เด็กชาติพันธุ ใหสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

ภายในงานมีกิจกรรมการเรียนรูแบบไมรูจบ เพื่อแสดงใหเหน็ถึงการศึกษาที่ทุกคนมีทางเลือก และไมมี

เด็กคนไหนตองถูกทิ้งไวขางหลัง แบงเปนโซน อาทิ โซน Playground: พื้นที่สนามเด็กเลนเรียนรู ที่สนุกไมใช

เลนๆ โซน Talk: วงเสวนาชวนพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องการศึกษาและการเรียนรูที่ยืดหยุนตอบโจทยทุกเงื่อนไข

ชีวิต โซน Show: การแสดงสำหรับเด็กๆ ทั้งการแสดงละครแบบบ Street Show และคอนเสิรต โซน Market: 

ชิม ชอป ตลาดวาดฝน กิจการเล็กๆ ของผูประกอบการรุนเยาว เปนตน 

 
 

โครงการราชบุรี Zero Dropout มีเปาหมายเพื ่อชวยเหลือเด็กนอกระบบการศึกษาไทยใหไดรับ

การศึกษาและการเรียนรูเพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา เพราะการศึกษาเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยให

เยาวชนและครอบครัวออกจากความยากจนได อันนำไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ทั้งน้ี ดวยจังหวัดราชบุรี เปน
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เมืองท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีพื้นท่ีเปนเขตเมือง เขตก่ึงเมือง รวมถงึมีพื้นท่ีติดกับชายแดน ทำใหมี

ประชากรทั้งไทยพื้นถิ่นราชบุรี ไทยเชื้อสายจีน ไทญวน มอญ เขมร และอื่น ๆ ซึ่งอยูรวมกันในรูปแบบสังคม

ชนบท สังคมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมแตงานสวนใหญก็ยังอยูในเมืองหลวง เด็กหลายคนตองเผชิญกับ

ปญหาทางครอบครัวแยกทางกัน หรือครอบครัวแหวงกลางที่พอแมมักตองเดินทางไปทำงานตางถิ่นตางเมือง 

หรือเด็กเองก็ตองออกจากโรงเรียนไปทำงานเพื่อชวยครอบครัวหารายได จึงทำใหพวกเขาไมไดเรียนตอและ

กลายเปนแรงงานที่มีคาแรงต่ำซึ่งจะสงผลกระทบสำคัญตอการพัฒนาเมืองราชบุรี การออกแบบการศึกษาที่

ยืดหยุนกับชีวิตของผูเรียนมากขึ้นจึงเปนทางออกที่จะสามารถโอบอุมเยาวชนใหยงัอยูในระบบการศึกษาตอไป

ได 

......................................................... 

 


